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Disposi¢des gerais

Clausula 1.2

Objeto

O presente Caderno de Encargos compreende as cldusulas a incluir no contrato a celebrar no
ambito do concurso publico para a aquisi¢éo de servi¢os de seguros, na modalidade de Seguro
de Acidentes de Trabalho, para os beneficiarios das Medidas de Emprego promovidas pelo
Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM, adiante designado abreviadamente por IEM, IP-
RAM.

Clausula 2.2

Prevaléncia

1. Fazem parte integrante do contrato a celebrar, nos termos do n.° 2 do artigo 96.° do Codigo
dos Contratos Publicos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do Caderno de Encargos identificados pelo
prestador dos servigos, desde que esses erros € omissdes tenham sido expressamente
aceites pelo 6rgdo competente para a decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retifica¢es relativos ao Caderno de Encargos;

¢) O presente Caderno de Encargos, incluindo o Anexo que dele faz parte integrante;

d) A proposta adjudicada; e,

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.
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2. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no niimero anterior, a respetiva

prevaléncia ¢ determinada pela ordem pela qual ai sdo indicados.

3. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.° 1 e o clausulado do contrato,
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos propostos de acordo com o disposto
no artigo 99.° do Cédigo dos Contratos Publicos e aceites pelo adjudicatario nos termos do

disposto no artigo 101.° desse mesmo Codigo.

4. O contrato, bem como os documentos que o integram, prevalecem sobre o clausulado do
contrato de seguro a subscrever no ambito da execugdo do contrato, considerando-se como néo
escritas todas e quaisquer clausulas da respetiva apdlice e/ou respetivas condi¢des gerais,

especiais e particulares que contrariem os primeiros.

Clausula 3.2

Duragéo do contrato

1. O contrato a celebrar produz efeitos a partir da data da sua celebrag@o, e cessa a sua vigéncia

com a execugdo integral do contrato de seguros a subscrever no dmbito da sua execugo.

2. O contrato de seguro a subscrever produz efeitos a partir do dia 01 de abril de 2023, inclusive,
e termina a 31 de margo de 2024, inclusive, ndo sendo objeto de qualquer renovagdo e/ou
prorrogac¢ado, caducando automaticamente no termo do seu prazo de vigéncia, sem necessidade

de denuncia pelo [EM, IP-RAM.

Capitulo 11

Obrigacdes contratuais

Seccdo I

Obrigacdes do adjudicatario
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Clausula 4.2

Obrigacgoes principais

1. Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagdo aplicavel e/ou no presente Caderno
de Encargos, decorrem para o adjudicatario as seguintes obrigagdes principais:
a) Disponibilizar e celebrar o contrato de seguro objeto do contrato a celebrar, emitindo a
respetiva apolice;
b) Executar o contrato de seguro objeto do contrato a celebrar, nos termos do presente

Caderno de Encargos, das normas legais e regulamentares aplicaveis.

2. A titulo acessorio, o adjudicatario fica ainda obrigado a recorrer a todos os meios humanos
¢ materiais que sejam necessarios € adequados & prestagdo dos servigos, bem como ao
estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a perfeita e completa execugdo das

prestagdes a seu cargo.

Clausula 5.2

Objeto do dever de sigilo

1. O adjudicatario deve guardar sigilo sobre toda a informacgdo e documentagdo relativa ao
IEM, IP-RAM, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou em relagdo com a prestagdo dos
servi¢os supra identificados, ficando vinculado e obrigado a respeitar a legislagdo sobre a

protegdo de dados vigente.

2. A informag@o e a documentagéo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta

e exclusivamente a prestagdo dos referidos servicos.

3. Exclui-se do dever de sigilo previsto, a informagdo e a documentagdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtencdo pelo adjudicatério, ou que
este seja legalmente obrigado a revelar por forca da lei, de processo judicial ou a pedido de

autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.
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Seccdo 11
Obrigacdes do IEM, IP-RAM

Clausula 6.2

Preco base

O IEM, IP-RAM fixa como parametro base do prego contratual o valor de 251.671,69 €,
(duzentos e cinquenta e um mil, seiscentos e setenta e um euros e sessenta € nove céntimos),
montante que corresponde ao valor maximo que o mesmo se dispde a pagar pela execugdo de
todas as prestagdes que constituem o objeto do contrato, designadamente pelo contrato de

seguro a subscrever no ambito da respetiva execugdo.

Clausula 7.2

Preco contratual

1. Pela prestagdo de servigos objeto do presente Caderno de Encargos, bem como pelo
cumprimento das demais obriga¢des constantes do mesmo, o IEM, IP-RAM deve pagar ao
adjudicatério, o prego resultante da proposta adjudicada, calculado com base no montante total
das prestacGes pecuniarias efetivamente suportadas pelo IEM, IP-RAM no dmbito das Medidas
de Emprego identificadas no Anexo ao presente Caderno de Encargos, designadamente, as
bolsas € os subsidios de almogo e/ou de deslocagdo atribuidos aos respetivos beneficirios, ndo
sendo consideradas, por ndo serem devidas, quaisquer quantias a titulo de subsidios de férias

e/ou de Natal.

2. O montante total das prestagdes pecuniarias referidas no nimero anterior sera comunicado
mensalmente ao adjudicatario pelo IEM, IP-RAM por meio informdtico, nomeadamente em

suporte digital ou correio eletronico.

3. O preco determinado nos termos do nimero anterior inclui todos os custos, encargos e
despesas a suportar pelo IEM, IP-RAM no dmbito da execu¢do do contrato € do contrato de

seguro a celebrar.
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Clausula 8.2

Condigoes de pagamento

1. As quantias devidas pelo [EM, IP-RAM ao adjudicatario no 4mbito do contrato de seguro a
celebrar vencem-se no prazo de 30 dias a contar da rece¢do pelo [IEM, IP-RAM dos respetivos

avisos de pagamento.

2. Os prémios provisorios serdo calculados e faturados trimestralmente, com base nos

montantes constantes do Anexo ao presente Caderno de Encargos.

3. Os acertos aos prémios provisorios serdo calculados e faturados com base nas comunicagdes
mensais enviadas pelo IEM, IP-RAM, sendo efetuados nos meses de outubro de 2023 e abril

de 2024.

4. Em caso de discordancia por parte do IEM, IP-RAM, quanto aos valores indicados nos avisos
de pagamento, deve este comunicar ao adjudicatério, por escrito, os respetivos fundamentos,
ficando este obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou proceder a emissao de novos

avisos de pagamento corrigidos.

5. Desde que devidamente emitidos e observado o disposto nos numeros anteriores, 0s avisos
de pagamento sdo pagos através de transferéncia bancdria, para o IBAN indicado pelo

adjudicatario.

Seccdo 111

Contrato

Clausula 9.2

Contrato

O contrato a celebrar e o contrato de seguro a subscrever serdo reduzidos a escrito e celebrados

nos termos legais aplicaveis.
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Clausula 10.2

Contrato de seguro

1. O contrato de seguro a disponibilizar e subscrever no dmbito da execugdo do contrato
consiste num Seguro de Acidentes de Trabalho, regulado, com as adaptagdes que se revelarem
necessarias em virtude do estipulado no presente Caderno de Encargos, pelo Decreto-Lei n.°
72/2008, de 16 de abril, Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, pela Lei n.° 98/2009, de 4 de
setembro, € pela Portaria n.° 256/2011, de 5 de julho.

2. Sem prejuizo do estipulado no numero anterior, a celebragdo do contrato de seguro, na
modalidade de Acidentes de Trabalho, € imposta pelas normas que regulamentam as Medidas
de Emprego promovidas pelo [EM, IP-RAM e identificadas no Anexo ao presente Caderno de

Encargos, reportando-se a situa¢des de formagdo profissional.

Clausula 11.2

Condicdes especificas

1. Sem prejuizo do disposto nas disposi¢oes legais e regulamentares imperativas, os termos €
condi¢des do contrato de seguro a disponibilizar e celebrar pelo Adjudicatario, sdo as seguintes:
a) Tomador do Seguro: Instituto de Emprego da Madeira, IP-RAM;
b) Pessoas Seguras: Beneficiarios das Medidas de Emprego elencadas no Anexo ao
presente Caderno de Encargos, indicados, a cada momento, pelo IEM, IP-RAM;
c) Retribuigdo segura: Montante das prestagdes pecunidrias efetivamente pagas
mensalmente pelo IEM, IP-RAM a cada Pessoa Segura,
d) Duragdo: Seguro temporario, em conformidade com o n.° 2 da Clausula 3.7
€) Prémio: Variavel, com pagamento trimestral e acertos nos meses de outubro de 2023 ¢
abril do ano de 2024,
f) Franquia: Isento;
g) Coberturas: Riscos e garantias previstos na legisla¢do e regulamentagio aplicével e no
presente Caderno de Encargos;
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h) Exclusdes: As previstas e admitidas na legislacdo e regulamentagfo aplicavel.

2. Os termos € condi¢gdes previstos no nimero anterior sdo imperativos, ndo sendo submetidos

a concorréncia, nos termos e para os efeitos previstos no Cédigo dos Contratos Publicos.

Clausula 12.2

Coberturas

Sem prejuizo do estipulado nas normas legais e regulamentares imperativas, as coberturas
minimas do contrato de seguro a celebrar sdo as seguintes: responsabilidade por sinistros
traumatolégicos, nomeadamente, assisténcia clinica, medicamentos, despesas de
hospitalizagdo e funeral, indemnizagdes por incapacidade temporaria ou permanente, pensdes
por morte € ainda, o risco de acidentes no trajeto entre a casa e o local da ocupagdo e vice-

versa.

Seccdo IV

Casos de for¢a maior e resolugiio do contrato

Clausula 13.2

For¢a maior

1. Ndo podem ser impostas penalidades ao adjudicatario, nem € havido como incumprimento,
a ndo realizag@o pontual das prestagdes contratuais a cargo de qualquer das partes que resulte
de caso de for¢a maior, entendendo-se como tal as circunstdncias que impossibilitem a
respetiva realizagdo, alheias a vontade da parte afetada, que ela néo pudesse conhecer ou prever
a data da celebragdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse razoavelmente exigivel contornar

ou evitar.

2. Constituem casos de for¢a maior, designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios,
epidemias, sabotagens, greves, embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou
terrorismo, motins e determinagdes governamentais ou administrativas injuntivas.
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3. Nao constituem forga maior, designadamente:

a) Greves ou conflitos laborais limitados ao adjudicatario;

b) Determinagdes governamentais, administrativas ou judiciais de natureza sancionatéria
ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo adjudicatario de deveres ou 6nus
que sobre ele recaiam;

c) Manifestagdes populares devidas ao incumprimento pelo adjudicatirio de normas
legais;

d) Incéndios ou inundag¢Bes com origem nas instalagdes do adjudicatario, cuja causa,
propagacdo ou proporg¢des se devam a culpa ou negligéncia sua ou ao incumprimento

de normas de seguranga.

4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de for¢a maior deve ser

imediatamente comunicada & outra parte.

5. A for¢a maior determina a prorrogagdo dos prazos de cumprimento das obrigacdes
contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente ao impedimento

resultante da for¢a maior.

Cléausula 14.?
Resolu¢io por parte do IEM, IP-RAM

1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o IEM, IP-RAM, pode
resolver o contrato, a titulo sancionatorio, no caso de o adjudicatério violar de forma grave ou

reiterada qualquer das obrigagdes que lhe incumbem.

2. O direito de resolug@o referido no numero anterior exerce-se mediante comunicagio enviada

ao adjudicatério, com a antecedéncia minima de 30 dias uteis.
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Clausula 15.2

Resolugio por parte do adjudicatario

O adjudicatério pode resolver o contrato nas situagdes e nos termos previstos no artigo 332.°

do Cédigo dos Contratos Publicos.

Clausula 16.2

Cessdo da posicao contratual

1. O adjudicatario ndo podera ceder a sua posigdo contratual ou quaisquer direitos ou

obrigagdes decorrentes do contrato sem autorizagdo do IEM, IP-RAM.

2. Para efeitos de autorizagdo do previsto no numero anterior deve ser apresentada pelo

cessionario toda a documentag@o exigida no presente procedimento.

3. O IEM, IP-RAM apreciard, designadamente, se o cessiondrio ndo se encontra em nenhuma
das situagGes previstas no artigo 55.° do Codigo dos Contratos Publicos e no artigo 5.° do

Decreto Legislativo Regional n.° 34/2008/M, de 14 de agosto, ambos na sua redagéo atual.

Capitulo I1I

Resolugio de litigios

Clausula 17.2

Foro competente

Para resolugdo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do

Tribunal Administrativo e Fiscal do Funchal, com expressa rentincia a qualquer outro foro.
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Capitulo IV

Disposi¢des finais

Clausula 18.2

Comunicagdes e notificacdes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto s notifica¢des e comunicagdes
entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo dos Contratos
Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma delas, identificados na proposta ou

na Apolice.

2. Qualquer alteragdo das informagdes de contato constantes da proposta ou da Apdlice, deve

ser comunicada a outra parte.

Clausula 192

Contagem dos prazos

Os prazos previstos no presente Caderno de Encargos sdo continuos, correndo em sabados,

domingos e dias feriados.

Clausula 20.2

Legislacao aplicavel

1. O contrato rege-se pelo estipulado no Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 34/2008/M, de 14 de agosto, ambos na sua redag¢do atual.

2. Sem prejuizo do estipulado no n.° 4 da Clausula 2.2, bem como das adaptagGes impostas pelo
Cddigo dos Contratos Publicos e pelo presente Caderno de Encargos, o contrato de seguro a
celebrar no dmbito da execuc@o do contrato rege-se ainda pela legislagdo € regulamentagio

aplicével a respetiva celebracdo e execugdo.
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FEM

Previsao da totalidade dos valores a pagar aos participantes - (1/abr/2023 a 31/mar/2024) - Medidas de Emprego

(ANEXO - Caderno de Encargos)

2023/2024
N.2 Apdlice
Medida de Emprego Massa S(a;IIa;:,:I|Vari3vsl O?::::::on(‘::::) Entidades Benoficiariaz Equadramento legal Atividades a desanvolvar zgzzd/ez(::r::é
Empresas de Inser¢do - EI 6 meses Entlidades Privadas sem fins lucrativos Portaria n ° 242/2016, de 28 de junho, na sua redagao alual Todas as atividades
na Admini Publica - EPAP 12 meses Entidades Publicas Portaria n ° 209/2018, de 3 julho, na sua redagéo atual Todas as alividades
Formac&o/Emprego - FE Entre 3 e 6 meses Entidades Privadas Porlaria n ® 190/2014, de 6 de novembro, na sua redagdo alual Todas as atividades
Programa Estimulo & Vida Ativa - EVA 9 meses (passivel de alteragéo) Entidades Publicas e Entidades Privadas Portaria n ° 189/2017, de 8 de junho Todas as atividades N © APOLICE:
11439 349 53 13814 - UNA
Seguros, S A

Medida de Apoio & Integragdo de Subsidlados - MAIS

Qualificar + para Empregar

Programa 100 Diferengas”

Total .

11439 349 53

Variavel

Entidades Publicas e Entidades Privadas sem fins lucrativos

Portaria n ° 172/2016, de 5 de maio

Alividades deineiesse coislive

Maximo 12 meses para pessoas com menos de 55 anos e
méaximo 24 meses para pessoas com idade igual ou superior
a 55 anos

Entidades Publicas e Entidades Privadas sem [ins lucrativos

Portaria n.® 137/2014, de 6 de agosto, na sua redagéo atual

Allvidades do iiloresss colutiva

6 a 12 meses

Entidades Pubicas e Privadas

Portaria n ° 788/2020, de 10 de dezembro

Todas as alividades

Entre 6 e 30 meses

Entidades Publicas e Privadas

Portaria n ° 630/2022, de 12 de oulubro, na sua redagao atual

Todas as atividades
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